Politica de Governanga Corporativa e ESG da GUAXIMA

Data: 09 de maio de 2022

Objetivo

Definir os principios de governanca e ESG (Environmental, Social, and Governance) que serdo seguidos
pela Guaxima, alinhando-os com as melhores praticas e estratégias delineadas no Plano de
Implementacdo ESG da organizacdo. Este documento estabelece diretrizes claras que orientam a
tomada de decisdo em temas como transparéncia, ética, responsabilidade social e ambiental, e

governanga eficaz, garantindo a sustentabilidade da empresa a longo prazo.

1. Introducao

A Guaxima estd comprometida com a implementacdo de praticas de governanca corporativa e ESG
que assegurem transparéncia, responsabilidade e impacto positivo em suas operac¢des e relacdes.
Esta politica formaliza os principios que norteardo a empresa, assegurando conformidade com as
regulamentacdes aplicdveis e promovendo um ambiente de negdcios sustentavel e ético. Em
consonancia com a estrutura do Plano de Implementacdo ESG, a Guaxima busca fortalecer sua
reputacdo e criar valor para seus stakeholders por meio de decisdes fundamentadas em principios

robustos de governanca e sustentabilidade.

2. Principios de Governanga
Transparéncia

A Guaxima se compromete a fornecer informacdes relevantes e acessiveis a todos os stakeholders.
As divulgacdes seguirdo critérios de clareza e precisdo, garantindo que as partes interessadas tenham

acesso continuo a dados sobre as atividades, politicas e resultados da empresa.
Etica e Integridade

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores da Guaxima devem atuar em conformidade com o

Cdédigo de Etica da empresa. A conduta ética é essencial para garantir a integridade das operacdes, e a



empresa adota uma politica de tolerdncia zero para préticasilicitas, conforme a Lei n2 12.846/2013 (Lei

Anticorrupcdo).

Responsabilidade e Accountability

A Guaxima estabelece uma cultura de responsabilizacdo em todos os niveis da organizacdo. As
liderancas sdo responsaveis pelas decisdes e resultados de suas dreas, promovendo um ambiente de

compromisso com metas estratégicas e operacionais.

Participacdo dos Stakeholders

A Guaxima valoriza a participacdo ativa dos stakeholders e incentiva o didlogo aberto com todas as
partes interessadas, promovendo parcerias colaborativas e fortalecendo a governanca por meio de

uma abordagem inclusiva.

3. Principios Ambientais

Uso Eficiente dos Recursos

A empresa adotara praticas que garantam a eficiéncia energética, o uso sustentavel da agua e areducao

do consumo de recursos naturais em suas operacdes didrias.

Reducao de Impactos Ambientais

Em alinhamento com a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009), a Guaxima
desenvolvera programas de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa e investird em solugdes

tecnoldgicas para minimizar seu impacto ambiental.

Compliance Ambiental

A Guaxima assegura conformidade com todas as leis e regulamentos ambientais aplicdveis, adotando
certificacdes reconhecidas, como a ISO 14001. Auditorias internas e externas serao realizadas para

garantir que a empresa esteja sempre em conformidade com as melhores praticas internacionais.

4, Principios Sociais

Diversidade e Inclusdo



A empresa promovera um ambiente inclusivo e incentivard a diversidade em todos os niveis
organizacionais. Metas claras de inclusdo serdo definidas, conforme indicado no Plano ESG, com foco

em ampliar a participa¢do de grupos sub-representados.

Desenvolvimento Comunitario

A Guaxima estabelecerd parcerias com ONGs e instituicdes educacionais, contribuindo para o

desenvolvimento social e econdmico das comunidades onde atua.

Direitos Humanos

A empresa garante respeito integral aos direitos humanos em todas as operagdes e parcerias,
comprometendo-se a promover o bem-estar e a dignidade de todos os individuos envolvidos em sua

cadeia de valor.

5. Governang¢a ESG

Conselho Administrativo e Consultivo

O Conselho Administrativo supervisionara a implementagdo das praticas de ESG, garantindo sua
integracdo a estratégia corporativa e a alocagdo adequada de recursos. O Conselho Consultivo, por sua
vez, fornecera analises e recomendacdes estratégicas, auxiliando o Conselho Administrativo na tomada

de decisdes fundamentadas e eficazes.

Avaliacdo e Monitoramento

KPIs (Indicadores-Chave de Desempenho) serdo estabelecidos e revisados periodicamente para medir
o progresso das iniciativas ESG, conforme descrito no Plano de Implementacdo. Esses indicadores

incluem eficiéncia energética, diversidade, engajamento comunitdrio e conformidade com a LGPD.

Compliance e Auditorias

Auditorias periddicas, tanto internas quanto externas, garantirdo a conformidade continua com as
politicas de governanca e ESG. A empresa utilizard os resultados dessas auditorias para identificar

oportunidades de melhoria e adotar acdes corretivas quando necessario.

6. Implementagao e Responsabilidades



Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é responsavel por garantir a supervisdo estratégica das iniciativas ESG,
assegurando que estejam alinhadas aos objetivos de longo prazo da empresa e integradas as operagdes

didrias.

Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo tera a funcdo de assessorar o Conselho Administrativo, fornecendo insights e

analises especializadas sobre questdes ESG e ajudando a identificar riscos e oportunidades.

Colaboradores

Todos os colaboradores sdo responsdveis por incorporar os principios ESG em suas atividades diarias,
garantindo que as operac¢des da Guaxima reflitam os valores de sustentabilidade e governanca

estabelecidos.

7. Revisdo e Atualizagdo

Esta politica sera revisada anualmente pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Consultivo, que
avaliardo seu impacto e eficdcia. As atualizacdes serdo realizadas conforme necessdrio, garantindo que
a Guaxima permaneca alinhada as melhores praticas internacionais e atenda as expectativas de seus

stakeholders.
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