Plano de Ag¢ao para Mitigagao de Riscos Corporativos da GUAXIMA

Data: 18 de maio de 2023

Objetivo: Definir acbes para mitigar os riscos corporativos relacionados as metas

ESG da Guaxima, assegurando a sustentabilidade dos negdcios. Este plano

estabelece responsabilidades, prazos e recursos necessarios para a execucao das

acdes mitigadoras.

1. Introdugéao

Este plano foi desenvolvido para mitigar os riscos corporativos da Guaxima,

minimizando impactos potenciais que possam comprometer a continuidade dos

negocios. Todos os riscos foram analisados, classificados e priorizados em termos

de impacto, probabilidade e severidade financeira, com ag¢des mitigadoras que

buscam minimizar as ameacas a sustentabilidade da empresa.

2. Quadro de Mapeamento dos Riscos Corporativos da GUAXIMA
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3. Analise dos Riscos e Estratégias de Mitigagao
3.1 Emissdes de Gases de Efeito Estufa

o« Relagcdao com ESG: O impacto ambiental estd diretamente relacionado a

sustentabilidade dos negécios da Guaxima.

« Solugdo Proposta: Criagcdo de parcerias com fornecedores de tecnologias
limpas e implementac&o de programas de eficiéncia energética. Investimentos
em energia renovavel e praticas de compensacio para o resgate de carbono

também s&o recomendados.
3.2 Gestao de Residuos e Logistica Reversa

« Relagcdao com ESG: Apoia a responsabilidade ambiental e visa reduzir o

impacto ambiental da Guaxima.

o Solugdo Proposta: Desenvolver um sistema abrangente de gestdo de
residuos, com praticas de reducgdo, reutilizacdo e reciclagem. Estabelecer

parcerias com empresas de logistica reversa.
3.3 Incluséao e Diversidade

+ Relacdao com ESG: A diversidade € parte fundamental da responsabilidade

social, garantindo igualdade de oportunidades.



o Solugdo Proposta: Estabelecimento de politicas robustas de incluséo e
diversidade, com metas claras para aumentar a representatividade em cargos

de lideranca.
3.4 Conformidade Normativa

« Relagcdao com ESG: Governanga e compliance sdo fundamentais para a

transparéncia e integridade das operac¢des da Guaxima.

o Solugdo Proposta: Implementacdo de treinamentos regulares, auditorias
internas e revisdo continua de politicas anticorrup¢do para garantir

conformidade normativa.
3.5 Saude e Segurancga dos Colaboradores

e Relacdo com ESG: Impacta a responsabilidade social da Guaxima,

garantindo a protecdo e bem-estar dos colaboradores.

o Solugdo Proposta: Realizar treinamentos regulares de seguranca e
implementar campanhas de conscientizagdo trimestrais sobre saude e

seguranc¢a no ambiente de trabalho.
3.6 Relacionamento com a Comunidade

+ Relagdao com ESG: Responsabilidade social da empresa se reflete na maneira

como ela interage e contribui com as comunidades proximas.

« Solugdo Proposta: Estabelecimento de canais de comunicagéo abertos com

as comunidades locais e promog¢ao de programas de impacto social.
3.7 Seguranca da Informagéao e LGPD

o« Relacdo com ESG: A protecédo de dados € um componente critico de

governancga e compliance, assegurando a confianga dos stakeholders.

« Solugdo Proposta: Implementagéo de revisbes periddicas das medidas de
seguranga cibernética, além de promover treinamentos sobre a LGPD para

todos os colaboradores.

3.8 Transparéncia e Auditorias ESG



Relagdo com ESG: A transparéncia nas praticas de sustentabilidade é

essencial para a credibilidade da Guaxima junto aos stakeholders.

Solugédo Proposta: Realizagéo de auditorias regulares das praticas ESG, junto
com a divulgacgao de relatérios anuais que demonstrem o comprometimento e

0s avancgos obtidos.

3.9 Neutralidade de Carbono

Relagdo com ESG: Compromisso com a responsabilidade ambiental e o

combate as mudancas climaticas.

Solugdo Proposta: Implementacdo de tecnologias limpas e programas de
compensacao para garantir a neutralidade de carbono em todas as operacdes
até 2030.

4. Recursos Necessarios

Para garantir a implementacdo bem-sucedida das a¢cGes mitigadoras, os seguintes

recursos serdo disponibilizados:

Financeiros: Orcamento para investimento em tecnologias verdes, seguranga

da informacéo, consultorias especializadas e treinamentos de capacitacao.

Humanos: Envolvimento dos gestores em cada setor, apoio de consultores
especializados e participacédo ativa dos colaboradores em programas de

capacitacdo e conscientizacao.

Tecnolégicos: Ferramentas para o controle das emissfes, softwares de

compliance, ferramentas de gestéo de residuos e seguranca da informacgao.

5. Indicadores de Sucesso (KPls)

Os KPIs seréo utilizados para monitorar a eficacia das a¢cdes mitigadoras:



« Conformidade com Regulamentos: Numero de n&o conformidades

identificadas e resolvidas por trimestre.

e Inclusao e Diversidade: Percentual de grupos sub-representados em cargos

de lideranga, com uma meta de 12% ao final do periodo de médio prazo.

¢ Reducao de Emissdes de CO2: Medir a reducéo das emissdes anualmente,

com uma meta de redugao de 15% até o final do terceiro ano.

o Transparéncia nas Praticas ESG: Numero de auditorias realizadas e

relatérios divulgados anualmente para os stakeholders.

« Reducgao de Acidentes de Trabalho: Frequéncia dos acidentes, buscando

uma reducao de 15% ao longo de 18 meses.

6. Monitoramento e Revisao

O Comité de Governanca e ESG sera responsavel por monitorar a execuc¢ao das
acdes mitigadoras descritas, revisando continuamente e propondo ajustes sempre

que necessario.

o Auditorias: Auditorias trimestrais para garantir que as estratégias e acbes
estejam sendo implementadas corretamente e estejam contribuindo para

mitigar os riscos identificados.

¢ Reunides Bimestrais: Realizar reunides de acompanhamento para revisar o

progresso das iniciativas ESG e ajustar agbes se necessario.

7. Concluséo

O Plano de Agao para Mitigagao de Riscos Corporativos da Guaxima visa garantir
que todos os riscos ESG mapeados sejam mitigados de forma eficaz, assegurando a
continuidade dos negécios, sustentabilidade, e a protecdo dos stakeholders da
Guaxima. Este plano reflete o compromisso da empresa com praticas

responsaveis e



transparentes, contribuindo para o fortalecimento da sua reputacéo e a confianca dos

stakeholders.
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